
STOMATOLOSKA POLIKLINIKA
A.G. Mato5a 2

Split

OBAVIJESTI I UPUTE O TESTIRANJU ZA RADNO MJESTO RTG INZENJERA .
PRVOSTUPNIKA MEDICINSKE RADIOLOGIJE (RADIOLOSTn TEHNoLoGIJE)
_ 1 IZVRSITELJ/ICA

Povjerenstvo za provedbu natjedaj azaradno mjesto RTG inZenjera - prvostupnika medicinske
radiologije (radiolo5ke tehnologije) objavljenog dana 22. oLujka 2022. godine na stranicama
HZZ, mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Stomatolo5ke poliklinike , za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme radi zamjene odsutne radnice, upuiuje kandidate koji su podnijeli
pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjedaju.

Testiranje (pisani dio ) 6e se odrZati dana 15. travnja 2022. godine s podetkom u 08:00 sati u
prostorijama StomatoloSke poliklinike, A. G. Mato5a 2, Split, III kat, u Sali za sastanke.

Svi su kandidati duZni sa sobom imati vaLedu osobnu iskaznicu i sami snose troskove dolaska
i prisustvovanj a testiranju.

Smatrat ie se da kandidat koji nije pristupio testiranju, povukao prijavu na javni natjedaj i vi5e
se neie smatrati kandidatom.

1. RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ie se provesti na slijedeii nadin:

- Pismena provjera znarya- provjera znanjabitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - RTG
inZenj er - prvostupnik medicinske radiologije (radioloske tehnologrj e).
Razgovor (intervjuRazgovor (intervju) s kandidatima - o interesu. profesionalnim cil.ievima. motivaci-ji za rad na
radnom mjestu RTG inZenjera - prvostupnika medicinske radiologije (radioloSke t.t notogrl.;
stedenom radnom iskustvu u struci te rezultatima ostvarenim u dosadaSnjem radu.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na pisanoj provjeri znanja-testiranju ostvario
najmanje 50% od ukupnog broja bodova.
Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri znanja pozvat ie se na razgoyor (intervju) s
Povjerenstvom, o demu ie biti obavijesteni putem sluZbene web-stranlce Stomatoio5ke
poliklinike (ivrvr,r,,s ps t. h r).

Izvort za pripremu provjere znanja su:
1. Hebrang A.,. Lovrendii M.: Radiologija, Medicinska naklada, zagreb,2ool.2. Besenski N., Skegro N.: Radiografska t.nrlm skeleta, Skolska knjiga, zugr"a,2012.

2. PRAVILA TESTIRANJA
1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ie biti zaffaLeno predodavanje odgovarajuie
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranj,r r. rnogu pristupiti karididati koji
ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjidaja, te osobe za
koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjedaj zaradnoinjesto"zaioje se obavlja
testiranje.
2. Po utvrdivanjtr identiteta i svojstva kandidata zapodetie se s testiranjem.
3 ' Za pismenu provj eru znanja kandidatima ie biti, podij elj ena pitanj a za provjeru znanja koja
su jednaka za sve kandidate.



Pismena provjera znanja za kandidate sastoji se od:- provjera znanja bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta prvostupnik radiolo5ke tehnologije/prvostupnik medicinske
radio lo gij e I inZrcnj er medicinske radiolo gij e.

Pismena provjera znanJa ukupno l;raje 45 minuta.
Kod pisane provjere dodjeljuje se od 1 do maksimalno 10 bodova. Za svaki todan odgovor na
pisanom testiranju dodjeljuje se 1 bod po pitanju.

Za v rijeme pismene provj ere znanj e NIJE D OPUST pNO :

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljelkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napuStati prostoriju u kojoj se vrSi provjera znanja;
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugim nadin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopu5teni prethodno opisan nadin bit ie udaljen s testiranja, a
njegovlnjezin rezultat Povjerenstvo neie niti ocjenjivati, te 6e se smatrati da je kandidat
povukao prijavu na natjedaj.
Kandidati koji su na pisanoj provjeri ostavarili najmanje 50o/o od ukupnih bodova, pozivaju se
na razgovor s Povjerenstvom, gdje ie se takoder izvr5iti bodovanje od I do 10 bodova.

4. Kandidati pristupaju razgovoru s Povjerenstvom dana 19. travnja 2022. godine s podetkom
u 13:00 sati u prostorijama StomatoloSke poliklinike, A. G. Mato5a 2, Split, III kat, u Sali za
sastanke
5. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve,
l<omunikacijske vje5tine i opii dojam kandidata.
6. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo 6e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na provj eri znanja i razgovoru.
7. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju StomatoloSke poliklinike zapisnik o provedenom postupku
uz koje prrlaLe i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri
znanja i razgovoru, a koji donosi odluku o prijemu na radno mjesto rzabranogkandidata.

3. OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI
RTG INZENJER

- priprema pacijenata za RTG obradu
- provjerava identitet pacijenta uz kontrolu ispravnosti uputnice, iskaznice osnovnog i
dopunskog - osiguranja i ostalih potrebnih podataka,

- za5tiiuj e pacij enta od ioniziraj uceg zradenja,
- Priprema radno mjesto zarad (aparate, predmete, radna odijela, materijale),
- snima pojedinadne snimke u analognoj i digitalnoj tehnici, ciljane snimke i cijeli status, vr5i

ortopantomografsko snimanje latero-lateralno cefalometrijsko snimanje lubanje i specijalne
druge tehnike,

- anahzira tehnidku ispravnost snimke (utvrduje da li je snimani anatomski dio u cijelosti na
snimci, kontrast, boja snimke), obraduje snimku t oznadava,te pohranjuje na CDtj. bazu
podataka,

- razvija snimke i oznad,ava ih statusom,
- evidentira dijagnostidko-terapeutske postupke obradenog pacijenta,
- brine o odrZavanju potrebnih optimalnih koncentracija fiksira i ruzvijada,
-oere tamnu komoru,
-prijavljuje kvar voditelju Odjela odnosno ravnatelju,



-r'odi brigu o potroSnom materijalu, materijalu za higijenske potrebe i di5ienje, sitnom
inventaru, medicinskoj opretni i ostaloj opremi u ordinaciji, a o nabavci istog dostavlja
zahtjevnicu potpisanu od strane voditelja Odjela u opiu sluZbu na odobrenje ravnatelju,

- redovito dostavlja gotovinu od naplaiene participacije u ekonomsku sluZbu,
- vodi evidenciju sitnog inventara i cjelokupne opreme ordinacije te sudjelr"rie u godiSnjem
popisu imovine,

- obavlja i druge poslove koje povjeri voditelj ocljela i ravnatelj.

LJV.)E't't:

PI,ACA RADNOG MJESTA
Plaia radnog mjesta odredena je Uredbe o nazivima raclnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluZbama Qrlarodne novine, br. Z5ll3, 72l13,151l13, O9ll4, 4Ol14, 5ll14,
77114,83114 - Ispravak, SJl14, l20l14, 147114, l51ll4, 17115,32115,38115, 60ll5, 83ll5,
112115, 122115, 10117,39117,40117-rspravak, J4l17,l22ll7,9llg,57llgl,59llg,7gl1g,
119119,50120,128120,141120,17121,26121 i78121) i Odluku o materijalnim i nematerijalnim
;rravima, drr-rgirn naknadama te visini osnovice za obradun plaie sluZbenika i namje5tenika u

.j avnirn sluZbama (Narodne novine, br.23 12022).

Ravnatelj:
Anto iuri6, dr.med.dent.spec.
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