Iql.

S |

STOMATOLOSKA POLIKLINIKA
A.G.Matosa 2, Split

Klasa: 112-01/2016-01-01
Urbroj:2181-149A-01-2016-4
U Splitu, dana 11. listopada 2016.god.

OBAVIJEST KANDIDATIMA O PROVEDBI PISMENOG TESTIRANJA

Obavjestavaju se kandidati koji su dostavili potpunu i pravovremenu dokumentaciju, te
ispunjavaju sve uvjete iz natjecaja objavljenog u Narodnim Novinama Republike Hrvatske,
broj 92/16 od 14. listopada 2016. godine, na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, te na
slusbenim stranicama Stomatoloske poliklinike Split za radno mjesto vii strucni savjetnik
pravne struke na odredeno vrijeme,

da ¢ée se pismeno testiranje odrZati dana 17. studenog 2016.godine (Cetvrtak) u 09,00 sati u
dvorani Doma za starije i nemoéne osobe Split, lvana pl.Zajca 2, Split (Zenta).

Pismeno testiranje ¢e se vrsiti izradom pisanog testa koji sadrzi 15 pitanja iz dolje navedenih
pravnih izvora, a u trajanju od 45 minuta.

Svako pitanje nosi jedan bod. Kandidat treba ostvariti 8 pozitivnih odgovora za prolaz.

Kandidati koji ostvare 8 bodova na pismenorh testiranju biti ¢e pozvani na usmeno testiranje
o temu Ce biti obavijedteni putem web stranice Stomatoloske poliklinike.

Nakon provedenog testiranja i usmenog dijela testiranja Povjerenstvo za sastavljanje i
provedbu natje¢aja donosi odluku o odabiru kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na provjeri znanja i usmenom dijelu testiranja/intervjuu.

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta vidéi stru¢ni savjetnik pravne struke utvrden je
Pravilnikom o pla¢éama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika

Stomatoloske poliklinike koje je dostupan na uvid kandidatima pri testiranju.

Po dolasku na testiranje od kandidata ce biti zatrazeno predodavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidat koji ne moze dokazati identitet ne moze pristupiti testiranju.



Opis poslova viseg stru¢nog savjetnika pravne struke jest samostalno obavljanje poslova
svoje struke iz djelatnosti sluzbe, rad na ra€unalu, obavlja pravne poslove po nalogu
ravnatelja i voditelja.

lzvoriSne osnove na temelju kojih se kandidati mogu pripremiti za pismeno testiranje i
razgovor su:

Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN, 150/2008, 155/2009, 71/2010, 139/2010, 22/2011, 84/2011, 154/2011,
12/2012, 35/2012, 70/2012, 144/2012, 82/2013, 159/2013, 22/2014, 154/2014, 70/2016),

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN, 80/2013, 137/2013)

Zakon o mirovinskom osiguranju (NN, 157/2013, 151/2014, 33/2015, 93/2015)

Zakon o radu (NN, 93/2014)

Zakon o obveznim odnosima (NN, 35/2005, 41/2008, 125/2011, 78/2015)

Zakon o ustanovama (NN, 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008).
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