
STOMATOLOSKA POLIKLINIKA
A.G. Mato5a 2

Split

OBAVIJESTI I UPUTE O TESTIRANJU ZA RADNQ MJESTO RTG INZENJERA.
PRVOSTUPNIKA MEDICINSKE RADIOLOGIJE (RADIOLOSTN TEHNOLOGIJE)
- 1 IZVRSITELJ/ICA

Povjerenstvo za provedbu natjedaj azarudno mjesto RTG inZenjera - prvostupnika medicinske
radiologije (radiololke tehnologije) objavljenog dana 03. veljade 2023. godine na stranicama
HZZ, mteZnim stranicama i oglasnoj plodi StomatoloSke poliklinike , za piljatn u radni odnos
na odredeno vrijeme radi zamjene odsutne radnice, upu6uje kandida-te koji su podnijeli
pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjedaju.

Testiranje (pisani dio ) 6e se odrZati danaZl,veljaie 2023, godine s podetkom u 13:00 sati u
prostorijama Stomatolo5ke poliklinike, A. G. Mato5a 2, Split, III kat, u Sali za sastanke.

Svi su kandidati duZni sa sobom imativalelu osobnu iskaznicu i sami snose troskove dolaska
i prisustvovanj a testiranju.

Smatrat 6e se da kand-idat koji nije pristupio testiranju, povukao prijavu na javni natjedaj i vi5e
se nede smatrati kandidatom.

1. RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ie se provesti na slijededi nadin:
- Pismena provjera znanja- provjera znanjabitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - RTG
inZenj er - prvostupnik medicinske radiologij e (radioloske tehnologrj e).
Razgovor (intervjuRazgovor (intervju) s,kandidatifna - o int
radnommjestuRTGinZenjera-prvostupnikamedicinskeradiologije(*@
stedenom radnom iskustvu u struci te rezultatima ostvarenim u dosadasnjem radu.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na pisanoj provjeri znanja-testiranju
najmanje 50% od ukupnog broja bodova.
Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri znanja pozvat 6e se na razgovor (intervju) s
Povjerenstvom, o demu ie biti obavije5teni putem sluZbene web-stranice StomatoioSke
poliklinike (--w:ny,;-p1i t, ltD,

Izvori za pripremu provjere znanja su:
l. Hebrang A.,. Lovrendid M.: Radiologija, Medicinska naklada, Zagreb,200l.2' Be5enski N', Skegro N.: Radiografska tehnika skeleta, Skolska knjiga, Zagreb,2012.

2. PRAVILA TESTIRAN.IA
1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata 6e biti zatraZeno predodavanje odgovaraju6e
identifikacijske isprave radi utvrdivania identiteta. Testiranju ne -og, pristupiti t<anaiAati t<o.;i
ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natlii,aia, te osobe za
koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni nadedaj zaradno mjesto"zaioje se obavlja
testiranje.
2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapodet6e se s testiranjem.
3. Zapismenu provjeru znanja kandidatima ie biti podijeljena pitanja la provjeru znanjakoja
su jednaka za sye kandidate.

ostvario



Pismena provjera znania za kar"rdidate sastoji se od:- provjera znanja bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta prvostupnik radioloSke tehnologije/prvostupnik meclicinske
radi o 1 o g ij e I tnLeni er m e d i c i n ske rad i o I o g ij e.

Pismena provjera znania ukupno traje 45 minuta.
Kod pisane provjere dodjeljuje se od I do rnaksimalno 10 bodova. Zasvakrtodan odgovor na
pisanom testiranju dod.ieljuje se I bod po pitanju.

Za vrijeme pismene provj ere znanje NIJE DOpUStpNO :

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljelkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napu5tati prostoriju u kojoj se vr5i provjera znanja;
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugim nadin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopuSteni prethodno opisan nadin bit 6e udaljen s testiranja, a
njegovlnjezin rezultat Povjerenstvo neie niti ocjenjivati, te ie se smatrati da je kandidat
povukao prijavu na natjedaj.
Kandidati koji su na pisanoj provjeri ostavarili najmanje 50% od ukupnih bodova, pozivaju se
natazgovor s Povjerenstvom, gdje ie se takoder izvrsiti bodovanje od 1 do 10 bodova.

4. Kandidati pristupaju razgovorLr s Povjerenstvom dana 23. veljaie 2023. godine s poietkom
u 13:00 sati u prostorijama Stomatolo5ke poliklinike, A. G. Mato5a 2, Split, III kat, u Sali za
sastanke
5. Povjerenstvo kroz razgoyor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve,
komunikacijske vjeStine i opii dojam kandidata.
6. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo ie utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na provj eri znanjai razgovoru.
7. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju StomatoloSke poliklinike zapisnik o provedenom postupku
uz koje prilale i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri
znanja i razgovoru, a koji donosi odluku o prijemu na radno mjesto izabranogkandidata.

3. OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI
RTG INZENJER

- priprema pacijenata za RTG obradu
- provjerava identitet pacijenta uz kontrolu ispravnosti uputnice, iskaznice osnovnog i
dopunskog - osiguranja i ostalih potrebnih podataka,

- zaSticuje pacijenta od ioniziraj uceg zradenja,
- Priprema radno mjesto zarad (aparate,predmete, radnaodijela, materijale),
- snima pojedinadne snimke u analognoj i digitalnoj tehnici, ciljane snimke i cijeli status, vrsi

ortopantomografsko snimanje latero-lateralno cefalometrijsko snimanje lubanje i specijalne
druge tehnike,

- analizita tehnidku ispravnost snimke (utvrduje da li je snimani anatomski dio u cijelosti na
snimci, kontrast, boja snimke), obraduje snimku i oznadava,te pohranjuje na CD d. bazu
podataka,

- razvija snimke i ozna(,ava ih statusom,
- evidentira dij agnostidko-terapeutske postupke obradenog pacij enta,
- brine o odrZavaniu potrebnih optimalnih koncentracija fiGira-i razvijad,a,
-oere tamnu komoru,
-prijavljuje kvar voditelju Odjela odnosno ravnatelju,



-vodi brigu o potro5nom materijalu, materijalu za higijenske potrebe i di56enje, sitnom
inventaru, medicinskoj opremi i ostaloj opremi u ordinaciji, a o nabavci istog dostavlja
zahtjevnicu potpisanu od strane voditelja Odjela u opiu sluZbu na odobrenje ravnatelju,
- redovito dostavlja gotovinu od napla6ene participacije u ekonomsku sluZbu,
- vodi evidenciju sitnog inventara i cjelokupne opreme ordinacije te sudjeluje u godiSnjem
popisu imovine,

- obavlja i druge poslove koje povjeri voditelj odjela i ravnatelj.

UVJETI:
PLACA RADNOG MJESTA
Plada radnog mjesta odredena je Uredbe o nazivimaradnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluZbama (Narodne novine, br. 25113, 72ll3,l5lll3, Ogll4, 401!4, 5lll4,
77114, 83114 - Ispravak, 87114, l20ll4, l47lI4, t5IlI4, llll5, 32115,38/15, 60115,83/15,
lr2ll5, l22ll5, l0ll7,39ll7,40ll7-rspravak,74ll7, l22ll7, glrg,57llgl,5gllg,7glrg,
119119,50120,128120,141120,17121,26121 i78l2I) i Odluku o materijalnim i nematerijalnim
pravima, drugim naknadama te visini osnovice za obradunpla6e sluZbenika i namjestenika u
j avnim sluZbama (Narodne novine, br.23 12022),

v.d
Svje dipl.oec.


